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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1ro. RAZON SOCIAL. La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado,
asociacion sin animo de lucro, con asociados y patrimonio social variable e ilimitado y conformada
por las personas que mediante las condiciones establecidas en el presente acuerdo se adhieran y
sometan a los estatutos, regida por la constitucion, la ley y los principios universales y la doctrina de
la cooperacion y el presente estatuto, se denomina COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO
COMUNIDAD “COOMUNIDAD”.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACION EIl domicilio principal de la
cooperativa sera la ciudad de Bucaramanga, Republica de Colombia y su ambito de operaciones
comprendera todo el Territorio Nacional, pudiendo establecer sucursales o agencias en cualquier
parte del pais.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de la COOPERATIVA sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento y en los casos previstos por la ley y los presentes
estatutos.

CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL ACUERDO COOPERATIVO. El
acuerdo cooperativo en virtud del cual se crea la cooperativa, tiene como objeto social contribuir al
mejoramiento econémico, social, cultural y educativo de los asociados, sus familias y comunidad en
general, a través del desarrollo de diferentes mecanismos e integracion con diferentes entidades del
sector en el cual se promuevan el crecimiento por medio de la solidaridad, ayuda mutua y demés
principios, valores y caracteristicas cooperativos; asi como crear diferentes mecanismos que
contribuyan al desarrollo del presente objeto social dentro de los cuales se encuentra la realizacion
de operaciones de libranza.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. Para la realizacion
de su objeto social prestara servicios orientados a satisfacer las necesidades de sus asociados.

SERVICIO DE CREDITO: Tiene por objeto:
1. Brindar servicios de crédito exclusivamente a los asociados, de acuerdo a los requisitos y
condiciones que se establezcan en los estatutos y reglamentos de la COOPERATIVA.
2. Crear alternativas que faciliten la obtencidon de créditos a los asociados tendientes al
mejoramiento de las necesidades personales y familiares.
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3. Para el cumplimiento de los objetivos de la COOPERATIVA, celebrar todo acto o contrato
con establecimientos de crédito y diferentes entidades dedicadas a la consecucién de
recursos financieros independientemente a su naturaleza juridica.

4. Generar facilidades a los asociados y demas para la cancelacién de dichos créditos a través
del de la gestién que la COOPERATIVA realiza ante los diferentes pagadores, para el
descuento de nomina, conforme a la autorizacion suscrita por el asociado; asi mismo
teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 1527 de 2012 en el cual se crea un marco
general para libranza o descuento directo, conforme a la autorizaciéon expresa e irrevocable
por parte del beneficiario del crédito a la entidad pagadora de efectuar la libranza o
descuento respectivo.

5. Establecer convenios, alianzas o contratos con entidades sin animo de lucro, cooperativas,
entidades de orden nacional o internacional o de otro caracter juridico, que promuevan e
incentiven el desarrollo econémico y social de los asociados; estos convenios seran
aprobados por el consejo de administracion y deben constar por escrito.

6. Desarrollar y ejecutar las demas actividades complementarias a las anteriores destinadas a
cumplir con los objetivos generales de la COOPERATIVA.

7. Celebrar operaciones comerciales, operaciones de libranza o descuento directo, las cuales
seran financiadas con recursos econdémicos y financieros de origen licito, lo anterior con
arreglo a lo establecido en el articulo 2°, literal C de la Ley 1527 de 2012 y lo contenido en
la circular Nro. 01 de mayo de 2019 referente a “prevencion sobre compra/venta de cartera
derivada de operaciones de libranza” y demas normatividad vigente expedida por la
supersolidaria”.

PARAGRAFO. Para el otorgamiento de los servicios que en forma permanente prestara la
COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO COMUNIDAD “COOMUNIDAD”, a sus asociados, el
consejo de administracion expedira los reglamentos, asi como todas aquellas disposiciones que se
consideren necesarias para garantizar su normal funcionamiento y desarrollo.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS; CONDICIONES PARA SU ADMINISTRACION,
RETIRO Y EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU
DECISION

ARTICULO 6°. INTEGRANTES. La Cooperativa esta integrada por personas naturales y aquellas
personas juridicas autorizadas por la ley y por las que posteriormente se asocien, cumpliendo los
requisitos previstos en el presente estatuto.

ARTICULO 7°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociados aquellas personas
naturales y juridicas, cuyas solicitudes de admision hayan sido aprobadas por el érgano competente
designado por el consejo de administracion y que se encuentren inscritos en el libro de registro de
asociados.

ARTICULO 8°. REQUISITOS Y ADMISION DE ASOCIADOS. Quien aspire a ingresar como
asociado de la COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO COMUNIDAD “COOMUNIDAD” debera
presentar al érgano competente solicitud de ingreso por escrito el cual debera aprobar o rechazar
dicha solicitud, ademas debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser persona natural legalmente capaz.

e Menores de edad que se asocie a través de Representante Legal.

e Ser personas juridicas de derecho publico o derecho privado, que por naturaleza no tengan

animo de lucro y en particular las de sector de la economia solidaria.
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No presentar coincidencias en listas vinculantes LA/FT/FPADM (lavado de activos;
financiacion del terrorismo; financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva).
Presentar solicitud de ingreso por escrito ante el representante legal.
Pagar una cuota de $2.000= pesos mensuales con destino a aportes, mientras sea asociado
ala COOPERATIVA.

PARAGRAFO 1: A la solicitud de afiliacion de persona de derecho publico o derecho privado, se le
anexara el certificado de existencia y representacion legal, constancia o parte pertinente del acta del
drgano que autorizo la afiliacion, copia del estatuto vigente o escritura que contiene el contrato social
y copia de los Ultimos estados financieros.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos legales de calidad de asociado, tanto de persona natural
como de persona juridica, se adquiere a partir de la fecha en que se aprobé la admisién y haya
cancelado el aporte social previsto en el presente estatuto y/o la cuota de admisién correspondiente.

ARTICULO 9°. DERECHOS. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1.

2.

7.
8.

Utilizar los servicios de la COOPERATIVA y realizar con ésta las operaciones propias de
objeto social.

Participar en las actividades de la COOPERATIVA de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Ser informado de la gestidn desarrollada por los organismos de administracion, vigilancia y
control de la COOPERATIVA de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias
Ejercer actos de decision y eleccion conforme a la ley y los estatutos.

Velar por intermedio de la junta de vigilancia, para que los organismos de administracién
cumplan con las disposiciones legales y estatutarias.

Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de la COOPERATIVA.

Retirarse voluntariamente de la COOPERATIVA.

Las demas que se deriven de la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO UNICO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 10°. DEBERES. Son deberes de los asociados:

1.

8.

9.

Participar en los programas de educacion y capacitacion que organice la COOPERATIVA en
beneficio de los de manera especial los relacionados con fundamentos basicos del
cooperativismo y el presente estatuto.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, o contraidas durante el tiempo
que permanezca como asociados; aun en caso de ausencia temporales.

Permanecer al dia con sus obligaciones contraidas con la COOPERATIVA.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la COOPERATIVA y los asociados de la
misma.

Asistir a las asambleas generales ordinarias o extraordinarias o elegir los delegados para
que concurran a ella y desempefar los cargos para los cuales sea elegido, salvo en caso de
fuerza mayor.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
o el prestigio social de la COOPERATIVA.

Suministrar los informes que la COOPERATIVA le solicite para el buen desenvolvimiento en
sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus relaciones con la
COOPERATIVAy sus asociados.

10. Los demas deberes que se deriven de la ley, el estatuto y los reglamentos.
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PARAGRAFO: AUTORIZACION: La vinculacién a la COOPERATIVA, implica por parte del asociado,
la autorizacion permanente e irrevocable al pagador de la entidad en la cual reciba su salario o
pensién para que le retengan las sumas que por cualquier concepto adeude a COOMUNIDAD,
siempre que conste en un documento suscrito entre el asociado y la cooperativa.

ARTICULO 11°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la
COOPERATIVA se pierde por:

1.

POR RETIRO VOLUNTARIO.

Debe solicitarse por escrito ante la instancia pertinente; el asociado que se haya retirado en
forma voluntaria, su reingreso se surtira una vez lo solicite por escrito, y estara sujeto al
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 8°. de los presentes estatutos.

POR EXCLUSION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14, régimen de sanciones, causales y
procedimientos, numeral 4, exclusion, de los presentes estatutos y con las normas legales
respectivas, la Junta de Vigilancia decretara la exclusion de un asociado. Sin embargo, la
exclusidn no exime del pago de las obligaciones estatutarias y econémicas contraidas por el
asociado con la cooperativa y esto conlleva a efectuar el cobro juridico respectivo.

La Junta de Vigilancia de la COOPERATIVA segun corresponda la competencia, previo el

debido proceso, excluira a los asociados por una de las siguientes causales:

a) Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
COOPERATIVA.

b) Las actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

c) Servirse de la COOPERATIVA en beneficio propio de manera irregular o provecho de
terceros.

d) Entregar y/o presentar a la COOPERATIVA bienes o documentos de procedencia
fraudulenta.

e) Falsedad o reticencia de los informes o documentos que la COOPERATIVA requiera.

f)  Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la COOPERATIVA, de los asociados o de
terceros.

g) Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la COOPERATIVA.

h) Negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
conferidos por la COOPERATIVA.

i) Injustificadamente, no cumplir con su deber de recibir educacion cooperativa o impedir
que los demas asociados la puedan recibir.

j)  Sercondenado por delitos comunes y estar privado de la libertad o préfugo de la justicia
por los mismos hechos, con excepcién de aquellos casos en que se trate de delitos
culposos.

k) Todo acto de violencia o agresion fisica, verbal o escrita valiéndose de cualquier medio,
o malos tratamientos en que incurra el asociado contra la COOPERATIVA, los miembros
del consejo de administracion, de la junta de vigilancia, la gerencia, la revisoria fiscal,
administradores y trabajadores, delegados y/o asociados.

I) Cometer delitos comunes que impliquen penas privativas de la libertad y afecten de
manera real o potencial la imagen y/o reputacion de la COOPERATIVA.

m) Confabulacién, indisciplina o que tenga esos propoésitos previamente comprobados.

n) Cuando el oficial de cumplimiento informe que el asociado esta incluido dentro de las
listas vinculantes y demas relacionadas con delitos fuente de lavado de activos y/o
financiacion del terrorismo.

o) Divulgar informacién de caracter reservado o datos sensibles de la COOPERATIVA o
de los asociados.
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p) Transgredir el régimen de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto
de interés contemplados en la ley, el estatuto y/o reglamentos vigentes de la
COOPERATIVA.

PARAGRAFO 1. Para aplicar la exclusién de la causal n) del presente articulo, se requiere la
validacion, confirmacién y concepto por parte del area encargada de la coincidencia positiva del
asociado con la persona que aparece en la lista vinculante o demas listas relacionadas con delitos
fuente de lavado de activos y/o financiacién del terrorismo, una vez comprobada la coincidencia
positiva se procedera a su exclusion mediante resolucion motivada por el consejo de administracion
0 junta de vigilancia segun corresponda la competencia, en este caso no procedera recurso de
reposicién ni de apelacién contra la decision.

PARAGRAFO 2. La exclusién operara, sin perjuicio de la accién legal que interponga la cooperativa
y/o los afectados ante las autoridades competentes

PARAGRAFO 3. PROCEDIMIENTO PARA EXCLUSION. Para que la exclusién sea procedente es
indispensable garantizar el debido proceso; en todo caso el investigado debe ser oido en descargos,
asi mismo, se tendra en cuenta el concepto de la junta de vigilancia en la etapa preliminar de la
investigacion. La exclusién debera ser aprobada por la mayoria de los miembros del érgano
competente.

3. POR FALLECIMIENTO.

La muerte de la persona natural determina la pérdida de la calidad de asociado a partir de la
fecha de deceso y la desvinculacién se formalizara tan pronto como se tenga conocimiento del
hecho. Los aportes sociales y demas derechos pasaran a los beneficiarios que éste haya
designado quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel segun las normas
sobre sucesiones.

4. POR DISOLUCION-PERSONA JURIDICA.
Se entenderd pérdida de la calidad de asociados personas juridicas, de acuerdo con las
disposiciones legales cuando se haya disuelto para liquidarse.

ARTICULO 12°. REINGRESOS DE LOS EXASOCIADOS. Los asociados retirados voluntariamente
o excluidos se podran reintegrar de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la
COOPERATIVA y deseare afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los requisitos
exigidos a los aspirantes a asociados, tal admisién sélo podra concederse dos (2) meses
después de su retiro.

2. EXCLUIDOS. El asociado excluido por el consejo de administracion o la junta de vigilancia
podra solicitar su reintegro, acreditando los requisitos exigidos a los aspirantes a asociados,
cinco (5) afios después de haberse decretado su exclusion, mediante escrito dirigido al
consejo de administracion, quien lo resolvera en la siguiente sesion.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 13°. CAUSAS. EI consejo de administracién reglamentara la disciplina social de la
COOPERATIVA Yy podra aplicar a sus asociados sanciones por las siguientes causas:
1. Incumplimientos de los deberes que asociado tiene para con su COOPERATIVA. (articulo
10°, presente estatuto).
2. Infracciones a la disciplina social, establecida en los estatutos, reglamentos y de mas
decisiones de la asamblea y el consejo de administracion.
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Por ejercer dentro de la COOPERATIVA actividades de caracter politico, religioso o racial.
Por incumplimiento reiterado y sin justa causa de las obligaciones de cualquier orden para
con la COOPERATIVA.
Por falsedad en los documentos e informes que requiera la COOPERATIVA.
Por entregar a la COOPERATIVA bienes de procedencia fraudulenta.
Por negarse a recibir capacitacion COOPERATIVA o impedir que los demas asociados la
puedan obtener.
Por manifestaciones escritas o verbales en contra de la COOPERATIVA que induzca a los
asociados al panico financiero que ponga en peligro la estabilidad de la institucion.

ARTICULO 14°. SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS. El consejo de administracion tendra en
cuenta la siguiente tabla de sanciones que aplicara a sus asociados por incurrir en las causas del
articulo anterior:

1)

2)

4)

AMONESTACION. El consejo de administracion podra hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o
reglamentarias. contra esta decisidon no procede recurso alguno, no obstante, el asociado
sancionado podra presentar sus aclaraciones correspondientes.

e Toda amonestacion debe ser por escrito.

e Dejar constancia en el registro social o archivo individual del asociado, asi mismo sus
aclaraciones al respecto.

e Las amonestaciones hasta por tres veces sin justificacion alguna se procede a aplicar
la suspension o exclusion.

MULTAS ECONOMICAS. La asamblea general podra imponer multas a los asociados y
delegados que no asistan a sus sesiones 0 a eventos educativos sin causa justificada.

La inasistencia a las asambleas sin justa causa, hasta por tres (3) sesiones se multara con
un valor equivalente de uno (1) hasta diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes, y
se determinara para incrementar en fondo de solidaridad.

SUSPENSION. Se podran contemplar suspensiones temporales por incumplimiento de los
deberes de los asociados y se aplicara el procedimiento que la junta de vigilancia establecera
sobre el particular.

EXCLUSION. El consejo de administracién de la COOPERATIVA, podra excluir a, los
asociados, si aplicados los procedimientos de amonestacion, multa y/o suspension, el
asociado continia con las mismas conductas, o si presenta una o mas de las causas
sefaladas en el articulo 13, numeral 1 al 8 de los presentes estatutos.

a. Informacion sumaria adelantada por la junta de vigilancia de la COOPERATIVA,
fundamentada en hechos debidamente comprobados, exponiendo fundamentos
legales, estatutarios o reglamentarios, por solicitud del gerente o la revisoria fiscal,
rendido al consejo de administracién, o una relacién de los hechos contrarios al acuerdo
cooperativo cometidos por el asociado.

b. Se notificara al asociado en forma personal o por correo certificado.

Se le formularan cargos dentro de los diez dias habiles siguientes a su notificacién.

Antes de producirse una decision debe darsele al asociado la oportunidad de ser oido

en descargos, y para esto cuenta con los cinco (5) dias habiles siguientes a la

notificacién correspondiente.

e. Recibidos oportunamente por escrito los descargos, en consejo de administracion lo
resolvera dentro de los diez (10) dias hables siguientes.

oo
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f. De no presentarse descargos por parte del asociado durante el término concedido para
ello, su actitud se tomara como aceptacion de los cargos y facultara al consejo de
administracion para proseguir a la respectiva resolucién, en este caso sin opcién a
ninguna clase de recurso.

g. La exclusion sera aprobada por la mayoria absoluta de los miembros principales del
consejo de administracién, mediante resolucion de sancién de exclusion; y establecera
el término para notificar la resolucion de exclusién personal o por edicto. el consejo de
administracion en coordinacion con la junta de vigilancia, expedira un reglamento con
caracter general, en cual establecera un procedimiento que garantice plenamente el
derecho de defensa.

h. Producida la resolucioén, se notificara al asociado personalmente en un término de cinco
(5) dias habiles o por medio de carta certificada enviada a la direccién de los registros
que figuren en la COOPERATIVA.

i. Y sino fuera posible, hacer la notificacion personal o por correo al cabo de los cinco (5)
dias del envio de la citacion, se fijara edicto en lugar publico del despacho por el término
de diez (10) dias habiles, con insercion de la parte resolutiva de la providencia.

j-  Contra la resolucién que impone una sancioén consistente en suspension o exclusion de
una asociado, procede los recursos de reposicion y en subsidio, el de apelacion, para
que se modifique y /o revoque la decision adoptada; recurso que debera interponerse y
sustentarse dentro de los doce (12) dias habiles siguientes a su notificacion.

k. El recurso de reposicidon se debe presentar por escrito y debidamente sustentado
personalmente por el asociado ante el consejo de administracion de la COOPERATIVA.

I. El recurso de apelacién. se debe presentar por escrito y debidamente sustentado
personalmente por el asociado para decision final de la comision de apelaciones.

m. Si el consejo de administracion al resolver el recurso de reposicién confirma la sancién
temporal, esta se efectuara de inmediato. en caso de exclusiéon y si se hubiera
interpuesto subsidiariamente el de apelacién, el consejo de administracién lo
concedera, pero el asociado tendra suspendido sus derechos hasta que la asamblea
ordinaria o extraordinaria lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos
econdmicos contraidos por la prestaciéon de servicios con anterioridad a la resolucién
que confirmo la exclusion.

ARTICULO 15°. REINCIDENCIA Y ATENUANTES Y AGRAVANTES.

REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente.
1. Después de dos (2) sanciones durante un (01) afio, la nueva sancién no podra ser
inferior a la suspension.
2. Después de tres (03) sanciones durante un (01) afio, entre las cuales hubiese al menos una
(01) suspensiodn, la nueva sancién sera la exclusién.

ATENUANTES Y AGRAVANTES. El consejo de administracién evaluara el grado de participacion e
interés del asociado en el logro de los objetivos sociales. y en las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta:
1. Los atenuantes: que se entendera como el cumplimiento oportuno por parte del asociado
de todas las obligaciones desde el ingreso a la cooperativa y su buen comportamiento.
2. Los agravantes: que se entendera como rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los érganos de administracion, control
y vigilancia de la cooperativa en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE
LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA, POR CAUSA O CON OCASION DE
ACTOS COOPERATIVOS.
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ARTICULO 16°. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la COOPERATIVA y sus
asociados o entre los asociados, por causas 0 con ocasion de las actividades propias de la
COOPERATIVAY siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria,
se procurara someterlas a procedimientos de conciliacion.

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si se acuerda
adoptarla designaran entre si, los conciliadores o delegaran su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones de los conciliadores obligan a las partes, si no hubiera acuerdo,
se hara constar el acta, quedando en libertad los interesados de adoptar la amigable composicion,
cuyo funcionamiento reglamentara en forma general el consejo de administracion, el arbitramento o
acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 17°. AMIGABLES COMPONEDORES. Antes de hacer uso del tribunal de arbitramento
previsto en el articulo subsiguiente las diferencias o conflictos que surjan entre la COOPERATIVA y
sus asociados o los asociados, por causa o con ocasién de las actividades propias de la
COOPERATIVA, se llevara a una junta de amigables componedores.

JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos de que trata el articulo
anterior podran llevarse a una junta de amigables componedores actuara de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Tendra caracter eventual y temporal, y, en consecuencia, sus miembros seran
transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del asociado y mediante convocatoria
del consejo de administracién asi:

a. Si se trata de diferencias entre la COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO
“COOMUNIDAD” y uno o mas de sus asociados, estos elegiran un componedor vy el
consejo de administracion otro; estos, a su vez, designaran a un tercero. Si dentro de
los tres dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en el nombramiento del
tercero, este sera nombrado por la junta de vigilancia de la lista de delegados habiles.

b. Sise trata de diferencias de asociados, cada asociado o grupo de asociados elegira un
amigable componedor, estos dos designaran un tercero y si en el término mencionado
en el literal a) no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por
el consejo de administracion y sera una persona independiente de las partes en
conflicto.

c.Los componedores deberan ser personas idéneas, delegados habiles sin antecedentes

judiciales, policiales o administrativos por cualquier ente de la nacion, no podran tener procesos

en curso ni antecedentes disciplinarios, y no podra haber parentesco entre si, ni con las partes
del conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil o existir
union libre o matrimonio.

PARAGRAFO 1. SOLICITUD DE LA AMIGABLE COMPOSICION. Las partes interesadas
mediante solicitud dirigida al consejo administracion, indicaran el nombre del amigable componedor
acordados por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

1. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al
consejo de administracién, indicara el nombre de componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

2. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo, quienes ejerceran sus
funciones ad honorem.

3. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar
su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.
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4. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su aceptacion. su cargo terminara diez (10) dias habiles después

de entrar a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

PARAGRAFO 2. OBLIGATORIEDAD DEL VEREDICTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. Los dictamenes de los amigables componedores obligan a las partes y se
tomara cuenta de ellos en un acta que firmaran los amigables componedores y las partes. Si los
componedores no concluyen el acuerdo, asi se hara constar en un acta y la controversia pasara a la
asamblea general la cual definira el procedimiento a seguir y su disposicion sera obligatoria para las
partes.

PARAGRAFO 3. ACUERDOS. Las proposiciones, insinuaciones o dictdamenes de la junta si llegare
a acuerdo, obliga a las partes, este quedara consignado en un acta suscrita por los amigables
componedores y las partes, si no se concluye a un acuerdo la controversia podra someterse a
conciliaciéon o ponerse en conocimiento de la justicia ordinaria.

El acta hara transito a cosa juzgada y prestara merito ejecutivo, si el acuerdo en la amigable
composicién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no
acordadas.

ARTICULO 18°. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. Si las diferencias entre la COOPERATIVAy sus
asociados o entre los asociados, no se llegara a establecer un acuerdo por ninguno de los anteriores
procedimientos, estas se someteran al procedimiento arbitral; habra lugar al arbitramento técnico,
cuando las partes convengan someter a la decisiéon de expertos en una ciencia, las controversias
susceptibles de transaccién que entre ellas se susciten.

Las materias respectivas y el alcance de las facultades de los arbitros se expresaran en el pacto
arbitral; y su procedimiento debera cefiirse al Codigo General del Proceso.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

AR‘[’iCULO 19°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de la COOPERATIVA DE
CREDITO Y SERVICIO COMUNIDAD “COOMUNIDAD” estara a cargo de la asamblea general, el
consejo de administracion y el gerente.

ARTICULO 20°. LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general es el maximo organismo de
administracion de COOMUNIDAD y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales reglamentarias y
estatutarias.

La asamblea general de asociados podra sustituirse por asamblea general de delegados, siempre
que el numero de asociados de la cooperativa sea superior a quinientos (500), los delegados deberan
elegirse en numero minimo de veinte (20) y maximo de cuarenta (40), para periodos de cuatro (04)
anos y perderan tal caracter una vez se efectue la eleccion de quienes habran de sucederles.

Los asociados habiles son los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas las sus obligaciones con la cooperativa al
momento de la convocatoria para la celebracién de la asamblea general.
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La asamblea general, la constituyen la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos
por estos.

Las decisiones de la asamblea general son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 21°. CLASES DE ASAMBLEA. Las asambleas generales seran ordinarias y
extraordinarias; las primeras se reuniran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares; las segundas se reuniran en
cualquier época del afio para tratar asuntos especificos, imprevistos o urgentes que no puedan
esperar hasta la reunién de la siguiente asamblea general ordinaria y en ella se trataran unicamente
los asuntos por los cuales ha sido convocada y los que deriven estrictamente de ellos; las asambleas
podran ser de asociados habiles o de delegados habiles.

La asamblea de asociados podra ser sustituida por la asamblea de delegados; a la asamblea general
de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la asamblea general de
asociados e igualmente, las asambleas podran ser presenciales, no presenciales o mixtas.

ARTICULO 22°. CONVOCATORIA. El consejo de administracion debera efectuar la convocatoria
a la asamblea general ordinaria a mas tardar el tltimo dia calendario del mes de marzo del afio en
curso; si no lo hiciere, la junta de vigilancia debera convocarla entre el primero (1°) y el cinco (5)
inclusive, del mes de abril; si no lo hiciere, el revisor fiscal debera convocarla entre el seis (6) y el
once (11) del mismo mes, si no lo hiciere el quince por ciento (15%) de los asociados habiles la
convocara dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente. en todo caso la asamblea debera
reunirse dentro del término legal.

La convocatoria a la asamblea general ordinaria se hara con anticipaciéon no menor a quince (15)
dias habiles indicando fecha, hora, lugar, orden del dia y los asuntos que se van a someter a decision;
para las asambleas no presenciales se indicara ademas los medios virtuales o tecnolégicos que se
utilizardn para la reunion; para las asambleas mixtas se indicard ademas el lugar y los medios
virtuales o tecnoldgicos que se utilizaran para la reunién. la convocatoria se notificara mediante
comunicacién escrita, que sera enviada a todos los asociados habiles o delegados habiles a la
direccion fisica o electronica que se haya reportado a la cooperativa; la convocatoria a la asamblea
general extraordinaria se realizara con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles y se remitira
la misma informacién que para la convocatoria a la asamblea general ordinaria.

La reunion de la asamblea general ordinaria se llevara a cabo en el lugar, dia y hora que determine
la convocatoria, sera instalada por el presidente de consejo de administracion, quien la dirigira
provisionalmente, hasta tanto, la asamblea elija, un presidente y un vicepresidente. el secretario
podra ser el mismo de la COOPERATIVA o el que la asamblea elija; en la reunién se observara las
normas estatutarias, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes y de las que la propia
asamblea adopte en su reglamento de debates.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una cooperativa. en las asambleas
generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.
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Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. la reforma de estatutos,
la fijacién de aportes, la escision, la transformacion, la fusion, la incorporacion y a la disolucion para
la liquidacion, requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras parte de los asistentes.

Cada asociado o delegado tendra derecho solamente a un voto. los asociados o delegados
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

La eleccion de los miembros del consejo de administracion y junta de vigilancia se hara por el sistema
de listas separadas, si se presentase mas de una lista se aplicara el sistema cuociente electoral de
conformidad con el articulo 197 del Cédigo de Comercio; la eleccion del revisor fiscal principal y
suplente se hara por mayoria absoluta de los delegados o los asociados habiles asistentes.

Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en acta numerada en la que
se indicara lugar, fecha, hora de la reunién, forma y antelacion de la convocatoria, érgano que la
convoco, numero de los asociados o delegados convocados, numero de asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas, y el nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunién, nombre de los elegidos a los diferentes
cargos, constancia de la aprobacion del acta anterior y hora de la terminacion de la reunion.

El estudio y aprobacion del acta anterior, estara a cargo de dos (02) asociados o delegados
asistentes a la asamblea general, nombrados por la mesa directiva quienes, en asocio del presidente
y el secretario de la misma, firmaran manifestando su conformidad con el contenido del acta.

La asamblea general nombrara una comisién permanente encargada de resolver sobre los recursos
de apelacion que interpongan los asociados excluidos, integrado minimo por tres (03) miembros
principales y suplentes, elegidos para un periodo de cuatro (4) afios. esta comision gozara de
absoluta independencia y autonomia y contra sus decisiones no procedera recurso alguno.

Los miembros del comité de apelaciones deberan ser asociados habiles de reconocida idoneidad
moral, con mas de tres (03) afios de vinculacién y no podran ejercer ningun cargo de administracion
o vigilancia de la cooperativa.

PARAGRAFO 1. Quienes teniendo facultad para convocar la asamblea no lo hicieren dentro del
término expresamente sefalado, perderan automaticamente la competencia para convocar la
asamblea correspondiente y asumiran la responsabilidad respecto a la aplicaciéon de sanciones por
la no realizacion de asambleas dentro de los términos establecidos por la ley. en todo caso, el término
entre la fecha de solicitud de convocatoria y la realizacion de la asamblea no podra exceder de treinta
(30) dias calendario.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la asamblea
general:
1. Aprobar su propio reglamento.
2. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

5. Aprobar u objetar los estados financieros de fin del ejercicio.

6. Aprobar la aplicacion de la distribucion de los excedentes del ejercicio y la revalorizacién de
aportes conforme a lo previsto en la ley y el presente estatuto.

7. Fijar aportes extraordinarios y cuotas especiales para fines determinados, que obliguen a
todos los asociados.

8. Elegir y remover los miembros del consejo de administracion y la junta de vigilancia.

9. Elegir y remover el revisor fiscal y su suplente, asi como fijar su remuneracion.
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10. Establecer la forma, el monto y el incremento de los aportes sociales individuales conforme
los faculta el presente estatuto.

11. Conocer sobre la responsabilidad de los miembros del consejo de administracion, la junta
de vigilancia y el revisor fiscal y si es el caso decidir en Unica instancia las sanciones a que
haya lugar.

12. Aprobar la fusién, escisidn o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza con la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

13. Disolver y ordenar la liquidacion de la cooperativa

14. Elegir comision de apelaciones

15. Las demas que sefiale la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 24°. NORMAS DE LA ASAMBLEA. en las reuniones de asamblea general, se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

1. La reunién se llevara a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria; si la
asamblea es no presencial se llevara a cabo en la fecha, hora y medio tecnolégico aprobados
por el consejo de administracion. si la asamblea es mixta se llevara a cabo en la fecha, hora,
lugar y medio tecnolégico aprobados por el consejo de administracion; sera presidida
provisionalmente por el presidente del consejo de administracion o quien haga sus veces;
verificado el quérum la asamblea elegira de su seno un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

2. El quérum inicial de la asamblea general lo constituye el 50% de los delegados elegidos y
convocados. al integrarse este en la hora prevista por la convocatoria, se procedera
conforme a la ley. en el caso de la asamblea de asociados, el quérum inicial de la asamblea
general lo constituye la asistencia de la mitad de los asociados habiles, si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un niumero de asociados no inferior al diez por ciento (10%)
del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir una cooperativa.

3. Porregla general las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes.
la reforma del estatuto, la transformacion, la fusion, la incorporacion, la disolucién para la
liquidacién, la fijacion de aportes extraordinarios y la amortizacion de aportes, requeriran
siempre el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

4. La eleccién de los miembros del consejo de administraciéon y de la junta de vigilancia, se
hara por separado, por el sistema de planchas conformadas por delegados habiles que
representen las diferentes zonas electorales, aplicando el sistema de cociente electoral
cuando se inscriba mas de una plancha. cada plancha incorporara por lo menos un renglén,
no permitiéndose que el nombre de un delegado habil esté inscrito en mas de una plancha.

5. Larevisoria fiscal se elegira en votacién separada de la del consejo de administracion y junta
de vigilancia por mayoria absoluta, el aspirante no puede ser asociado de la cooperativa y
debe tener vigente la matricula de contador publico.

6. De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firmada por el presidente y el secretario,
la cual debera contener como minimo:

A. numero del acta, fecha, hora y lugar de la reunién. en el caso de la asamblea no
presencial se debera indicar los medios tecnolégicos o virtuales utilizados para la
reunion; en las asambleas mixtas se debera indicar el lugar y los medios
tecnoldgicos utilizados para la reunion.

B. indicacidon del 6rgano que convocé, fecha y forma de la convocatoria.

C. conformacion del quérum.

D. desarrollo del orden del dia y los asuntos sometidos a decision.

PARAGRAFO. Los delegados o asociados convocados a la asamblea general, en ejercicio del
derecho de inspeccion, podran dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
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celebracion de la asamblea general, examinar los documentos, libros, balances y estados financieros
de la COOPERATIVA, asi como los informes que se presentaran a consideracion de ella.

ARTICULO 25. ELECCION DE DELEGADOS. El consejo de administracion reglamentara el
procedimiento de eleccion de los delegados y se debera garantizar la adecuada informacion y
participacion de los asociados, para lo cual se sujetara a las siguientes disposiciones:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

La reglamentacion se expedira en términos que garanticen la transparencia, igualdad y
libertad de acceso a todos los asociados.

Los delegados seran elegidos por los asociados habiles, mediante el sistema uninominal
(mayor numero de votos, es decir, una mayoria simple o pluralidad).

Designara una comision central de elecciones y escrutinios, conformada por un miembro del
consejo de administracién, un miembro de la junta de vigilancia, un representante de la
revisoria fiscal y dos asociados habiles que no se encuentren postulados en el proceso
electoral.

Las personas naturales participaran en la eleccion de delegados directamente y no podran
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

Los asociados personas juridicas participaran por intermedio de su representante legal o de
la persona que éste designe.

La calidad de representante legal y la de autorizado debera ser acreditado a través de la
documentacion que corresponda.

La mesa de votacion sera instalada en las oficinas de la COOPERATIVA DE CREDITO Y
SERVICIO COMUNIDAD “COOMUNIDAD”.

El voto podra ser por el sistema electrénico u otro medio idoneo.

El sistema que recoja los resultados debe ser idéneo, certificado y auditado en simultanea
con las elecciones.

El niumero asignado sera el correspondiente al orden de inscripcion del asociado candidato
a delegado.

En caso de empate(s) se definira de acuerdo al orden de inscripcion.

La eleccién de delegados sera por cuatro (4) afios y tendra periodos de reeleccion.

El proceso electoral se iniciara con dos (2) semanas de anticipacién a la fecha de eleccion
de delegados.

COOMUNIDAD garantizara la implementacién del voto electronico, como una alternativa
para las votaciones, quedando a opcion del asociado habil votar a distancia o
presencialmente cuando se aprueba utilizar esta forma de votacion.

El aspirante a delegado debera acreditar estar al dia en sus obligaciones con Coomunidad
contado dentro del afio inmediatamente anterior al de la convocatoria a la eleccion de
delegados.

PARAGRAFO 1. Quien aspire a ser delegado no debe tener ningun tipo de sancién ejecutoriada por
la superintendencia de la economia solidaria, ni por los érganos de administracion y vigilancia.

PARAGRAFO 2. En el evento que un delegado falte por ausencia definitiva sera reemplazado
automaticamente por el aspirante que siga en niumero de votos.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL DELEGADO. Adicional a las funciones propias e inherentes al
cargo, establecidas en la ley se establecen las siguientes:

1.

2.
3.

Servir de canal de informacién de la cooperativa en la promocion de los eventos y/o
actividades que esta programe, para lograr la participacion de los asociados.

Presentar ante la administracion las sugerencias e inquietudes de los asociados.

Poner en conocimiento de la junta de vigilancia y consejo de administracién las pruebas
pertinentes relacionadas con las situaciones irregulares de las que tenga conocimiento, con
el propdsito de subsanar las irregularidades y mantener el buen nombre y prestigio de la
cooperativa.

Asistir a las jornadas de capacitacion para delegados que programe la cooperativa.

13



[ ]

Coomunidad

COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO
5. Informar a los asociados sobre las decisiones tomadas en la asamblea de delegados, de
conformidad con el plan de comunicacion que defina el consejo de administracion.
6. Actuar siempre conscientemente con un enfoque centrado en las responsabilidades
individuales y las responsabilidades colectivas.

PARAGRAFO 1. La informacién que obtenga el delegado en ejercicio de sus funciones no debera
ser usada en provecho propio, ni en beneficio de terceros, ni para generar eventos adversos a la
cooperativa.

ARTICULO 27°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de administracion es el 6rgano
permanente de administracién y direccién, sujeto a la asamblea general de la que emanan sus
poderes y cuyos mandatos ejecutara.

El consejo de administracion estara integrado por tres (03) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos; los cuales son elegidos en la asamblea general ordinaria, para un periodo de
cuatro (04) afios; sin perjuicio de su reeleccion o de su remocidn en cualquier momento, por el mismo
6rgano que los nombro.

Los miembros del consejo podran ser reelegidos maximo por un periodo consecutivo.

El periodo establecido se inicia en la fecha de la correspondiente eleccién, pero los respectivos
cargos se ejerceran hasta la posesion de quienes deban reemplazarlos y luego de surtir el registro
en la cadmara de comercio o entidad correspondiente segun las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias.

PARAGRAFO 1. Ala culminacién de los dos (2) periodos y pasados dos (2) afios sin ejercer cargos
de representacion social, el delegado podra postularse nuevamente para el consejo de
administracion y/o junta de vigilancia.

PARAGRAFO 2. En caso de que se presentara la vacante de un (1) miembro principal del consejo
de administracion, ésta sera reemplazada por el suplente personal, y teniendo en cuenta el tiempo
que falte para finalizar el periodo para el cual fue elegido; se hara eleccion para elegir el suplente
siempre que la asamblea lo disponga.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Consejo de Administracion tendran una compensacién mensual
correspondiente al 50% del salario minimo legal vigente, toda vez cumplan con sus funciones
estipuladas en el articulo 32, de los presentes estatutos.

ARTICULO 28°. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro del consejo de administracion se requiere:

1. Acreditar haber recibido educacién cooperativa minimo de veinte (20) horas y tener
conocimientos en aspectos econdmicos, financieros y legales comprobables propios de la
actividad cooperativa y solidaria. asi mismo, comprometerse a tomar las capacitaciones que
se programen en la cooperativa para preparacion de directivos.

2. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ley y el presente
estatuto.

3. No haber sido sancionado durante los dos (02) afios anteriores a la eleccion con suspension
total de derechos y servicios.

4. No haber sido sancionado y ejecutoriada la sancién por parte de la autoridad que ejerce el
control, la inspeccién y la vigilancia sobre la cooperativa.

5. No haber sido removido por la instancia competente de la cooperativa de algun cargo social
para el cual haya sido elegido o designado, ni haber sido declarado dimitente durante el
desempeno de los mismos.
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6. No podra conformar consejo de administracién ni junta de vigilancia, el delegado que ejerza
como gerente o miembro de érganos similares en entidades del sector cooperativo y/o estar
vigiladas por la superintendencia de economia solidaria -ses.

7. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente, o removidos de cargos
de direccién o administracion de una organizacién de la economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

8. No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o
estatutaria.

9. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios, de policia ni fiscales negativos.

10. Comportar una integridad ética, moral y comercial a toda prueba.

PARAGRAFO 1. Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en los
estatutos.

ARTICULO 29°. SESIONES Y CONVOCATORIAS. El consejo de administracién una vez instalado
elegira entre sus miembros principales un presidente y un vicepresidente y nombrara un secretario
que podra ser el mismo de la cooperativa, se reunira ordinariamente todos los meses, por
convocatoria del presidente del consejo de administraciéon y en forma extraordinaria cuando sea
indispensable o conveniente; las reuniones extraordinarias seran convocadas por el presidente por
derecho propio o a solicitud del gerente, el revisor fiscal o la junta de vigilancia, en cualquiera de los
casos, la citacién debera indicar la fecha, hora y los asuntos que se van a tratar en el orden del dia,
no podra contener expresiones abstractas como: “asuntos varios”.

PARAGRAFO 1. En las reuniones del consejo, tendran voz, pero no voto, los miembros de la junta
de vigilancia, el gerente o el revisor fiscal.

ARTICULO 30°. REGLAMENTOS. El consejo de administracion adoptara un reglamento donde se
senalaran los asistentes, la composicion del quérum, el medio de convocatoria, la forma de adopcion
de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente, vicepresidente y
secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como
éstos deben ser integrados; y en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

ARTICULO 31°. CAUSALES DE DIMISION O REMOCION DEL CARGO. Sera declarado dimitente
todo miembro principal o suplente del consejo de administracion que faltare tres (03) veces
consecutivas o cuatro (04) discontinuas a las sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa
justificada. cuando haya justificacion esta que debera ser presentada por escrito al consejo de
administracion en el término establecido en el respectivo reglamento.

PARAGRAFO 1. Son causales de remocién de los miembros del consejo de administracién, por

parte de la asamblea general:

Por haber sido declarado dimitente.

Por pérdida de su calidad de asociado.

Dejacion voluntaria del cargo.

Incapacidad legal.

Haber sido condenado por cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes

vigentes.

Incurrir en actos u omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y los intereses

patrimoniales de Coomunidad.

G. Morosidad superior a 60 dias calendario, en alguna de las obligaciones contraidas con
Coomunidad.

moow>»
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Cada miembro suplente del consejo de administracion reemplazara al principal que le corresponda
en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, y cuando el principal haya sido removido
de su cargo.

El consejo de administracién podra delegar permanentemente o transitoriamente en uno o varios de
los miembros, algunas de las atribuciones de este 6rgano, esta delegacion, podra otorgarse con el
voto unanime de los miembros del consejo de administracion y no exonerara a estos, de la
responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

Tanto la eleccion como la remocién como miembro del consejo de administracién seran decretadas
por la asamblea general.

ARTICULO 32°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Expedir su propio reglamento al igual que todos los de la cooperativa.

Convocar a asamblea ordinaria y extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento de
esta.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la asamblea general, las disposiciones de los
presentes estatutos y las reglamentaciones y acuerdos aprobados.

Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuya relacion sea
confusa deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que puedan presentarse entre
ellas, estas decisiones seran de obligatorio cumplimiento, hasta tanto la asamblea general
se pronuncie sobre el particular.

Expedir los acuerdos y reglamentos que considere convenientes para la direccion,
organizacion y administraciéon de la cooperativa, de acuerdo con su objeto social.

Nombrar y remover al gerente y sus suplentes, al igual que fijarle su remuneracion.

Fijar la cuantia de fianzas que debe presentar el gerente, tesorero y empleados que a su
juicio deban constituir para garantizar el manejo y seguridad de valores de la cooperativa.
Establecer la planta de personal con su correspondiente manual de funciones y fijarle su
remuneracion.

Autorizar a la gerencia operaciones cuya cuantia exceda de treinta (30) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Aprobar y decretar la exclusion o suspensién de los asociados y decidir sobre el traspaso y
pago o devolucién de los aportes sociales.

Establecer el procedimiento para la revalorizacion de los aportes que efectien los asociados.
Aprobar la creacién y funcionamiento y sucursales, agencias, u otras dependencias
determinando los poderes y responsabilidad de los administradores de la misma.
Reglamentar la destinacion de fondos especiales y la utilizacion de otros recursos que
establezcan con fines generales o especificos

Aprobar la afiliaciéon a organismos cooperativos o sobre la asociacion con entidades de otro
caracter juridico.

Reglamentar el crédito, cuantia y plazos maximos, forma de amortizacion, intereses y
préstamos con garantia acorde al objeto social.

Crear los comités que considere necesarios y coadyuvar en la reglamentacion, vigilando su
funcionamiento.

Examinar y aprobar en primera instancia, las cuentas el balance y el proyecto de aplicacion
de excedentes que debe presentar el gerente, acompafiados del informe respectivo.
examinar los informes que le presente el revisor fiscal y la junta de vigilancia y pronunciarse
sobre ellos.

Aprobar la baja en cuentas de cartera de créditos.

Aprobar los proyectos, previo estudio econémico y financiero y fijar las condiciones y plazos
en los cuales se ejecutaran.

Mantener un programa de capacitacion y desarrollo para los delegados y los asociados con
miras a la formaciéon como administradores y lideres solidarios
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22. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra la cooperativa o por
esta, contra los asociados o terceros, transigir o someter a arbitramento cualquier asunto
litigioso que tenga que afrontar como demandante o demandada.

23. Aprobar o improbar cualquier clase de convenios, contratos, alianzas de la cooperativa, con
cualquier entidad organismo nacional o internacional.

24. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, en consideracion a las caracteristicas y el tamafio de las
operaciones de la entidad, asi como los demas sistemas de Administracion de Riesgos
aplicables.

25. Fijar, establecer y aprobar las politicas del SARLAFT, junto con sus procedimientos y
actualizaciones, asi como aquellas que correspondan a los sistemas de Administraciéon de
Riesgos aplicables.

26. Aprobar el codigo de ética y conducta en relacién al SARLAFT.

27. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

28. Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contenga el informe trimestral
presentado por el oficial de cumplimiento y la revisoria fiscal, dejando constancia en acta o
documento similar.

29. Tener en cuenta las recomendaciones que le formulen el oficial de cumplimiento y el revisor
fiscal en sus reportes y sugerencias.

30. Establecer las politicas de informacion para divulgar los perfiles de los candidatos a érganos
de administracion y control, con anterioridad a la eleccion.

31. Adoptar las politicas de comunicacion e informacion dirigidas a los asociados sobre las
decisiones tomadas en asamblea.

32. Cumplir las demas funciones que le sefalen la ley.

ARTICULO 33°. DE LA REPRESENTACION LEGAL DE COOMUNIDAD Y POSESION DEL
GERENTE. El gerente es el representante legal de COOMUNIDAD, ejecutor de las decisiones de la
asamblea general y del consejo de administracion; sera elegido por el consejo de administracion
para un periodo determinado en el respectivo contrato de trabajo; es ademas el superior jerarquico
inmediato de los trabajadores de la COOPERATIVA.

El aspirante a gerente de la COOPERATIVA debera reunir los siguientes requisitos:
1. Tener experiencia debidamente acreditada en el desemperio eficiente de cargos directivos
en areas financiera.
2. Honorabilidad y correccion, en el manejo de fondos y bienes.
3. Condiciones de aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con los objetivos y
actividades de la cooperativa.
4. Acreditar educacion cooperativa minima de 20 horas.

El gerente sera removido de su cargo en cualquier tiempo por:
1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.
2. Desacato a las decisiones de la asamblea a consejo de administracion.
3. Por violacién a normas laborales relacionadas con su contrato de trabajo.

El Consejo de Administracion elegira un subgerente, el cual reemplazara al gerente en las faltas
absolutas, temporales o accidentales, y tendra las mismas facultades de este.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del gerente:

1. Ejecutar decisiones de la asamblea a general y del consejo de administracién, asi como
supervisar el funcionamiento de la cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo
de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion.

2. Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar los proyectos
seran sometidos a consideracion del consejo de administracion.
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20.
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Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa, en especial con las organizaciones del
sector cooperativo.
Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos.
Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la cooperativa en cuantia
de veinte (30) salarios minimos legales vigentes mensuales.
Celebrar los contratos relacionados con la adquisicién, venta, constitucién de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes, previa autorizacion expresa de la
asamblea general o el consejo de administracién, segun el caso, cuando el monto de los
contratos no exceda las facultades otorgadas.
Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudiciales de la cooperativa.
Ejecutar operaciones de crédito hasta por el orden de treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes.
Suscribir péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores
que le sean encomendados durante su gestion.
Aprobar o improbar las solicitudes de asociacion y retiro de la Cooperativa.
Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del consejo de
administracion.
Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la cooperativa de
conformidad con la planta de personal y dar por terminado sus contratos de trabajo con
sujecion a las normas laborales vigentes.
Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo y las que expresamente le determinan los reglamentos.
Rendir periédicamente al consejo de administracion informes relativos al funcionamiento de
la cooperativa.
15. Presentar balances mensuales al consejo de administracién para su analisis.
Presentar a consideracion del consejo de administracién entre el 15 y 30 de noviembre el
proyecto de presupuesto de rentas y gastos para la siguiente vigencia.
Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de administracion en
lo que se relaciona con el SARLAFT y los demas Sistemas de Administracion de Riesgos.
Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en coordinacion con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones
asi como los documentos de los demas Sistemas de Administracion de Riesgos.
Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.
Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los procedimientos del SARLAFT y los demas Sistemas de Administracion
de Riesgos.
Proporcionar al Oficial de Cumplimiento todas las herramientas necesarias, para 6ptimo
desarrollo de su gestion.
Aprobar anualmente los planes de capacitacion del sistema integrado sobre el SARLAFT,
sobre el desempefio del Cargo, las dispuestas en el PESEM y las que apoyan los diferentes
Sistemas de Administracion de Riesgos aplicables, dirigido a instruir todas las areas de
COOMUNIDAD, la administracion, la revisoria fiscal y la demas partes interesadas.
Verificar el funcionamiento de los procedimientos adoptados para la adecuada conservacion
de los registros y documentos que hacen parte del SARLAFT y de los demas sistemas de
Administraciéon de Riesgos, garantizando su confidencialidad acorde como se establece en
este Manual.
Cumplir las deméas funciones que le sefalen la ley, el presente estatuto, la asamblea y el
consejo de administracion.
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PARAGRAFO. DELEGACION. EI representante legal o gerente, podra delegar mediante acto
escrito y autentico en notaria, lo relacionado con audiencias judiciales tanto en Bucaramanga, como
en el territorio nacional.

ARTICULO 35°. ORGANOS DE FISCALIZACION. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
estado ejerza sobre la COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO COMUNIDAD “COOMUNIDAD’,
la COOPERATIVA para su control social, de caracter interno y técnico contara con una junta de
vigilancia y para su fiscalizaciéon contara con un revisor fiscal.

ARTICULO 36°. LA JUNTA DE VIGILANCIA. La junta de vigilancia es el organismo que tiene a su
cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiencia de la administracion de la cooperativa; estara
integrada por tres (03) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos por
la asamblea general para periodos de cuatro (4) afios y responderan ante ella por el cumplimiento
de sus deberes, dentro de los limites de la ley y del presente estatuto.

Para ser elegido miembro de la junta de vigilancia se requiere:
1. ser asociado habil de la cooperativa
2. no poseer incompatibilidad por el presente estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del
cargo.
3. no haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacion con la suspension de sus
derechos sociales.
4. haber hecho un curso de cooperativismo de por lo menos veinte (20) horas.

Los miembros de la junta de vigilancia pueden asistir cuando fuese invitado o solicitada su asistencia
a las sesiones del consejo de administracion, sin embargo, la junta de vigilancia sesionara
ordinariamente una vez cada (03) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen; sus decisiones deben tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en
acta suscrita por sus miembros.

Las funciones de este organismo deben desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién
y valoracion y las observaciones o requerimientos que formule deben de estar debidamente
documentados.

PARAGRAFO 1. Las reuniones de la junta de vigilancia podran ser presenciales, no presenciales o
mixtas.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia tendran una compensacion mensual
correspondiente al 50% del salario minimo legal vigente, toda vez cumplan con sus funciones
estipuladas en el articulo 37, de los presentes estatutos.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la junta de
vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y elegir a sus propios dignatarios.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal, y a las entidades de vigilancia del
estado, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacion con la prestacién de
servicios, transmitir y solicitar por escrito con la debida oportunidad los correctivos
requeridos.
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5. Hacer llamadas de atencion a los asociados que incumplan los deberes consagrados en la
ley, el presente estatuto y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las asambleas generales
de asociados o para elegir delegados.

8. Rendir informe sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria con base en las actas
y demas documentos producidos durante su gestion.

9. Convocar la asamblea general en los casos establecidos por el presente estatuto.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia, y
rendirles los informes solicitados.

11. Hacer seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los asociados a fin
de verificar la atencion de las mismas, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacién de los correctivos a que haya lugar.

12. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el ente de supervision.

13. Realizar la aprobaciéon del PESEM y hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades
proyectadas para el mismo.

14. Realizar seguimiento a los indicadores del balance social .

15. Las demas que le asignen la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El control social ejercido por la junta de vigilancia implicara resultados sociales, los
procedimientos y el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

PARAGRAFO 2. Un integrante principal de la junta de vigilancia dejara de serlo en los siguientes
casos:
A. Dejacion voluntaria del cargo.
B. Incapacidad legal.
C. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes
vigentes.
D. Incurrir en actos u omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y los intereses
patrimoniales de Coomunidad.
E. Morosidad superior a 60 dias calendario, en alguna de las obligaciones contraidas con
Coomunidad.

ARTICULO 38°. EL REVISOR FISCAL. La revisoria fiscal estara a cargo de una persona natural
o juridica, que ejercera su cargo con un contador publico y con su respectivo suplente elegido por la
asamblea general para un periodo de dos (2) afios, quienes acreditaran:

Tarjeta profesional vigente

Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios

No ser asociado de la cooperativa a la fecha de su eleccion

No haber sido sancionado por entidades de vigilancia del estado

No poseer inhabilidades o incompatibilidades previas en los estatutos.

aRrwb~

PARAGRAFO 1. La revisoria fiscal se posesionard una vez sea autorizada por el organismo
competente, el ejercicio del cargo de revisor fiscal estara condicionado a la autorizacion de su
posesion por parte de la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. La revisoria fiscal podra ser reelegida los periodos que la asamblea considere
pertinentes.

PARAGRAFO 3. Pérdida de la calidad de revisor fiscal: la calidad de revisor fiscal se pierde:
A. Por muerte de la persona natural o disolucién que implique liquidacion de la persona juridica
que hayan sido elegidas por la asamblea general.
B. Por imposibilidad sobreviniente que le impida el ejercicio de sus funciones.
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Por renuncia voluntaria.
Por remocion decretada por la asamblea general

La empresa elegida o persona elegida presente ademas el certificado de antecedentes profesionales
emitida por la junta central de contadores.

ARTICULO 39°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

1.

11.

12.

13.

Controlar que las operaciones que realice la cooperativa se ajusten a las prescripciones del
presente estatuto, de los reglamentos y de las decisiones de la asamblea general, consejo
de administracion y la gerencia.

Informar oportunamente por escrito a la asamblea general, consejo de administracién o al
gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran el funcionamiento de la cooperativa
y desarrollo de sus actividades.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la cooperativa
y se conserven adecuadamente los archivos y comprobantes de documentos de cuentas y
demas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la cooperativa.
Inspeccionar periédicamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga
cualquier otro titulo.

Efectuar el arqueo de los fondos de la cooperativa.

Autorizar con su firma todos los balances que deben rendirse, tanto al consejo de
administracion, a la asamblea general o a las entidades de vigilancia del estado.

Rendir a la asamblea general un informe de sus actividades, certificado el balance
presentado a ésta.

Convocar a la asamblea general en los casos previstos el presente estatuto.

. Cuando lo considere necesario o sea citado a las reuniones de consejo de administracién y

presentar periédicamente analisis econdmicos y financieros a consideracion de este
organismo.

establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

presentar un informe trimestral al consejo de administracion sobre el resultado de su
evaluacion del cumplimiento de las normas en instrucciones contenida en el SARLAFT,
conforme a lo establecido en el numeral 2.2.4.2 de la circular nro. 04 fechada del 27 de enero
de 2017, la circular basica juridica No. 20 del 2020, y la circular basica contable y financiera
No. 22 del 2020 asi como del SIAR en general.

cumplir las demas funciones que le senalen la ley, el presente estatuto, la asamblea y el
consejo de administracion.

PARAGRAFO 1. El suplente del revisor fiscal reemplazara al titular en sus ausencias temporales o
definitivas, asumira el cargo por el resto del periodo en este ultimo evento.

ARTICULO 40°. PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.

A.

B.

El revisor fiscal en ejercicio, el gerente y el contador no podran ser conyuges entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad.

Los miembros principales y suplentes del consejo de administracion y la junta de vigilancia,
no podran llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados, ni celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

Los asociados empleados de la cooperativa, que desempefen cargos administrativos, no
podran ser elegidos como delegados a la asamblea general, o para integrar el consejo de
administracion, la junta de vigilancia o comision de apelaciones.
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D. Los miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia, asi como cualquier

otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la COOPERATIVA, no podra votar en
decisiones cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 41°. SOLICITUD DE INFORMACION POR PARTE DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y CONTROL. Como son 6rganos colegiados, para la solicitud de la informacién se
procedera de acuerdo con la reglamentacion de cada organismo; en caso de no estar reglamentado
se procedera asi:

1. La solicitud debe ser presentada a través del presidente y/o del secretario del consejo de
administracion o del coordinador de la junta de vigilancia y con conocimiento del organismo
correspondiente estableciendo claramente la clase, alcance y sentido de la informacion.

2. La administracion debe responder dentro del término sefialado para ello y previo a la
siguiente sesion del consejo de administracion o junta de vigilancia, entregando los soportes
del caso.

3. Se deben respetar los derechos de los asociados en cuanto a la confidencialidad de la
informacion.

~ CAPIiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 42°. DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la COOPERATIVA estara constituido por:
1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Los auxilios y donaciones, que se reciban con destino al incremento patrimonial.
4. El superavit por valorizaciones patrimoniales.

ARTICULO 43°. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales individuales ordinarios,
extraordinarios y voluntarios seran cancelados por los asociados en dinero y tendran las
caracteristicas previstas en la ley. La cooperativa certificara anualmente el monto de los aportes
sociales que posea cada asociado en el cierre del ejercicio econémico. Estos aportes sociales
quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la cooperativa como garantia de las
obligaciones contraidas por esta, no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables, y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en las formas que prevean
los reglamentos.

El aporte social individual del asociado al ingresar podra incrementarse con el pago de cuotas fijas
y periédicas o con un porcentaje sobre la utilizacién de los servicios que determine la asamblea
general. Asi mismo, la asamblea, ante circunstancias justificadas podra decretar aportes
extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados, sefialando la forma y plazo para su
pago. Ningun asociado persona natural podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la cooperativa, ni mas del cuarenta y nueve (49%) tratandose de personas
juridicas. ElI minimo de aportes sociales no reducibles durante la existencia de la Cooperativa sera
de ciento cincuenta millones de pesos moneda corriente ($150.000.000=) Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales la asamblea general fijar4 el porcentaje de revalorizacion que
recibiran los aportes sociales, dentro de los limites legales.

ARTICULO 44°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. La Cooperativa devolvera los aportes
a un término de (02) meses desde que se presente la desvinculacion legal del asociado y cuente con
previa autorizacion del Gerente General, garantizando la debida diligencia para efectos de la
devolucion de los aportes correspondiente.
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Los asociados que pierdan la calidad por cualquier motivo tendran derecho a que la COOPERATIVA
DE CREDITO Y SERVICIO “COOMUNIDAD’ les devuelva el valor de sus aportes sociales afectados
proporcionalmente en caso de que exista pérdida de conformidad con la ley; la COOPERATIVA
cuenta hasta con sesenta (60) dias habiles para devolver los saldos a favor del asociado. En caso
de fuerza mayor o de grave crisis econémica de COOMUNIDAD, debidamente comprobada, el plazo
de la devolucion lo podra ampliar el consejo de administracion hasta por dos (2) afios, reglamentando
en este evento la manera como éstas pueden efectuarse, las cuotas, turnos u otros procedimientos
para el pago; todo lo anterior para garantizar la marcha normal y la estabilidad econdmica de la
COOPERATIVA.

PARAGRAFO 1. Aquellos remanentes existentes que no fuesen reclamados, en un término de 3
meses, contados a partir de la fecha de aprobacion del retiro, se destinaran para incrementar el fondo
social de desarrollo socioeconémico sostenible. En todo caso al momento de ser solicitada la
devolucion de los aportes sociales, los mismos seran devueltos con cargo al gasto.

PARAGRAFO 2. En caso de que, al momento de la solicitud de retiro del asociado, existan
obligaciones a favor de la Cooperativa, debera efectuarse el cruce correspondiente con los aportes
sociales.

PARAGRAFO 3. Al momento de la devolucién de los aportes sociales se debera verificar que no se
afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles exigidos para el ejercicio de la actividad
financiera o el cumplimiento de la relacién de solvencia

ARTICULO 45. LAS RESERVAS. Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea
general, la cual definira su destino de conformidad con la ley, debera existir una reserva para proteger
los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La inversion de los recursos de las reservas la determinara el consejo de administracién, sin
perjuicios de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni aumentaran los aportes de estos, esta
disposicion se mantendra durante toda la existencia de la cooperativa y aun en el evento de su
liquidacion.

ARTICULO 46°. FONDOS PERMANENTES. La COOPERATIVA podra contar con fondos
permanentes, constituidos por la asamblea general, en todo caso y de conformidad con la ley
deberan existir los fondos de educacién y solidaridad; la reglamentacion sobre utilizacién de estos
fondos corresponde definirla al consejo de administracion.

ARTICULO 47°. LOS AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba la
cooperativa destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en el evento de liquidacion los saldos
existentes por estos conceptos no seran repartibles.

ARTICULO 48°. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES. De conformidad con la ley, el ejercicio
econdmico de la COOPERATIVA sera anual y se cerrara a 31 de diciembre, al término de cada
ejercicio se elaboraran los estados financieros.

Si al cierre del ejercicio se produjere algun excedente, éste se aplicara de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccién de los aportes
sociales.
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2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.
3. Undiez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la asamblea general en la
siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.
2. Destinandolo a servicios comunes y de solidaridad social.
3. Fondo de amortizacion de aportes
4. Retornandolo a los asociados

PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de la cooperativa se
aplicara en el primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel
de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando esta se hubiere empleado para compensar
pérdidas.

CAPITULO VIl
RESPONSABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 49. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. "COOMUNIDAD” se hace acreedora
o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectia
el consejo de administracion y el gerente, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y
responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

En el evento del retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si la cooperativa estuviere afectada
por pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, se afectara en forma proporcional el
aporte social individual por devolver, de acuerdo al estado financiero del ejercicio anterior aprobado
por la asamblea general.

ARTICULO 50. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados
para con la COOPERATIVA y para con los acreedores de esta, se limita hasta la concurrencia del
valor de sus aportes sociales pagados o que estén obligados a cancelar.

Asi mismo, deberdn cumplir con el pago de las obligaciones contraidas con la COOPERATIVA y
responderan personal o solidariamente con sus codeudores en la forma en que estipule el respectivo
documento de pago o el correspondiente reglamento de crédito, expedido por el consejo de
administracion.

ARTICULO 51. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS RETIRADOS. Los asociados que se retiren
voluntariamente y los que sean excluidos, responderan con sus aportes por las obligaciones que
hayan contraido con la cooperativa, hasta el momento del retiro o de la exclusion.

ARTICULO 52. RESPONSABILIDAD ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y DE CONTROL. Los
miembros del consejo de administracién, la junta de vigilancia, el gerente general, el revisor fiscal y
demas trabajadores de la COOPERATIVA, seran responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Los miembros del consejo de administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado de la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

Los créditos de los representantes legales deberan ser sometidos a la aprobacién del consejo de

administracion, y seran responsables por el otorgamiento de los créditos que no cumplan con las
disposiciones legales y estatutarias.
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PARAGRAFO 1. Cuando se trate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos de la
COOPERATIVA, responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO 2. Los administradores de la COOPERATIVA, seran responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias o reglamentarias a
las que la organizacion deba sujetarse, sin perjuicio de las demas sanciones administrativas, civiles
o penales que sefiale la ley.

ARTICULO 53. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD. La COOPERATIVA, los asociados y los
acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de la asamblea, del
consejo de administracion, gerente, revisor fiscal y demas trabajadores, por sus actos de omision, o
extralimitacién o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio
de la COOPERATIVA, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

ARTICULO 54. SANCIONES. Las sanciones de multa que imponga el organismo gubernamental
competente, por las infracciones previstas en la ley y en las normas reglamentarias, seran
canceladas del propio pecunio de las personas responsables y no con el patrimonio de la
cooperativa.

ARTICULO 55. INCOMPATIBILIDADES GENERALES, INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES. Los miembros principales y suplentes del consejo de administracién y de la junta de
vigilancia, el revisor fiscal en ejercicio, el gerente y quienes cumplan las funciones de tesorero y
contador, no podran ser coényuges entre si, ni compafieros permanentes, ni estar ligados por
parentesco alguno de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil. Los miembros de la junta
de vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del consejo de administracién, ni llevar
asuntos de la COOPERATIVA en calidad de empleado o asesor.

Los miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia no podran celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con la COOPERATIVA.

Los cényuges, compafiero(a)s permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil, de los miembros del consejo de administracién, de la junta
de vigilancia o del gerente de la COOPERATIVA, tampoco podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1. No podra conformar consejo de administracién ni junta de vigilancia, el delegado
que ejerza como gerente o miembro de érganos similares en entidades del sector cooperativo y/o
estar vigiladas por la superintendencia de economia solidaria -SES.

ARTICULO 56. CONFLICTO DE INTERES. Se entiende por conflicto de interés la situacién en virtud
de la cual una persona debido a su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales.

Causales que generan conflictos de interés
e \Votar en asuntos que sean directamente relacionados con la persona que ejerce como
integrante del consejo de administracién, de la junta de vigilancia.
e Tener un interés particular directo o indirecto, en temas que sean sometidos a su
consideracion, en razon del ejercicio del cargo.
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¢ Que el integrante del consejo de administracion, de la junta de vigilancia, tenga parentesco
hasta cualquier grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con la persona
sobre la cual se sometera a consideracion una decision.
e Las demas que se enmarquen en la definicién de conflicto de interés prevista en el presente
articulo.

ARTICULO 57. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros del consejo de administracion y de la junta
de vigilancia, asi como cualquier otro trabajador que tenga caracter de asociado de la cooperativa,
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad ni en los que exista
conflicto de interés.

ARTICULO 58. PROHIBICIONES. Los miembros principales y suplentes del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, no podran ocupar cargo similar ni ser trabajadores de otras
entidades que presten los mismos servicios de COOMUNIDAD.

Los trabajadores de la COOPERATIVA que, a su vez sean asociados, no podran pertenecer a los
organos de direccion, control y vigilancia de la entidad.

De igual manera, les esta prohibido a los miembros del consejo de administracion y de la junta de
vigilancia, involucrarse en los procesos de contratacion de trabajadores de la cooperativa, funcion
inherente y exclusiva del gerente general y su equipo de trabajadores.

PARAGRAFO. No podra conformar el consejo de administracion ni junta de vigilancia, el delegado
que ejerza la representacion legal, ocupe cargos en 6rganos de administracion o control, ocupe
cargos como gerente (a), subgerente (a) o director (a), en organizaciones de la economia solidaria
vigiladas por la superintendencia de la economia solidaria o la superintendencia financiera de
Colombia, que tengan dentro de sus servicios u objeto social, las mismos servicios u objeto social
que desarrolla COOMUNIDAD.

CAPITULO IX
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION E INTEGRACION

En todos los casos, la determinacién de fusion, incorporacion, escisién, transformacioén e integracion
de la cooperativa, sera tomada por la asamblea general mediante el voto favorable de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados que constituyen el quérum reglamentario.

ARTICULO 59°. FUSION. La COOPERATIVA podra fusionarse con otra u otras cooperativas de la
misma naturaleza, cuando su objeto social sea comun o complementario; constituyendo una nueva
cooperativa, la cual, subrogara en los derechos y obligaciones de las cooperativas fusionadas.

La COOPERATIVA que se constituye con las cooperativas fusionadas, celebraran asamblea general
de la constitucion, en la cual se aprobaran los nuevos estatutos, se nombraran el consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el revisor fiscal.

PARAGRAFO UNICO. En todos los casos, la determinacion de fusion, incorporacion, escision,
transformacion e integracion de la COOPERATIVA, sera tomada por la asamblea general mediante
el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados que
constituyen el quérum reglamentario.

ARTICULO 60°. INCORPORACION. La COOPERATIVA podra incorporarse a otra de la misma
naturaleza, adoptando su denominacién y quedando amparada por su personeria juridica, la entidad
cooperativa incorporarte se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la cooperativa
incorporada.
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ARTICULO 61°. TRANSFORMACION. La COOPERATIVA podra en asamblea general por decisién
de las dos terceras partes de sus asociados transformarse en un organismo cooperativo de segundo
grado y para el efecto debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley para este tipo de
entidades.

ARTICULO 62°. ESCISION. La COOPERATIVA sin disolverse, puede transferir en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una o mas entidades sin animo de lucro existentes. las entidades
solidarias en caracter de destinatarias, existentes o creadas para la escisién, se denominaran
entidades beneficiarias.

Los asociados de la cooperativa escindida participaran en el capital de las entidades de economia
solidaria beneficiaria en la misma proporcién que tengan en aquellas, salvo que se apruebe por parte
de la asamblea general, participacion diferente. los procedimientos estan contemplados en la ley 222
de diciembre 20 de 1995.

ARTICULO 63°. INTEGRACION. También podra la COOPERATIVA sin cambios de nombre, ni
personeria juridica, integrase a cooperativas de grado superior, establecimientos bancarios
cooperativos y cooperativas de seguros, obrando de acuerdo con la facultad concedida por la ley.

Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion, la cooperativa podra afiliarse o tomar parte
en la constitucion de organismos de segundo grado, instituciones auxiliares de cooperativismo o
entidades del sector social.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 64°. DISOLUCION. La cooperativa podra disolverse por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si esta situacion ha persistido por
mas de seis (6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

4. Por fusion o incorporacion.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

6. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

7. Cuando los aportes sociales estén por debajo del capital minimo irreducible.

8. COOMUNIDAD, se puede disolver sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o mas
partes, que se transfieren a una o mas entidades sin animo de lucro existentes, o las destina,
a la creacioén de una o varias entidades sin animo de lucro.

COOMUNIDAD, se puede disolver sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o méas partes, que
se transfieren a una o mas entidades sin animo de lucro existentes, o las destina, a la creacién de
una o varias entidades sin animo de lucro.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 1, 2 y 5 del presente articulo, se procedera
conforme a lo establecido en la ley, la superintendencia de la economia solidaria dara a la cooperativa
un plazo para subsanar la causal o para que la cooperativa directamente convoque asamblea general
con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término, la cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal, o no se hubiese reunido la asamblea, correspondera a la superintendencia de
economia solidaria, decretar la disolucion y nombrar el liquidador o liquidadores.
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ARTICULO 65°. LIQUIDACION. Cuando la disolucién haya sido acordada en asamblea, esta
designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacién y
posesion, asi como el término dentro del cual debera cumplir con su misién.

si la asamblea no hiciere la asignacion o el designado no entrare en funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento, la institucion del estado que regule dicha situacion lo
designara.

PARAGRAFO 1. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La liquidacién de la
COOPERATIVA, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la entidad del estado
que cumpla dicha funcién.

También debera informarse al publico en general, mediante aviso publicado en un periddico de
circulacién regular, en el municipio correspondiente a la sede de la COOPERATIVA y donde esta
tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

PARAGRAFO 2. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la COOPERATIVA
se procedera a su liquidacion. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de
su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. en todo caso debera adicionar a su razén social la expresion “en liquidacion”.

PARAGRAFO 3. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacién del cargo de
liquidador o liquidadores, la posesion y la presentacion de la pdliza de manejo se hara ante la
instituciéon del estado que cumpla dicha funcién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la fecha que se les comunique su nombramiento.

PARAGRAFO 4. ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION. Si fuera
designada junta de liquidadores, estos actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se
presenten entre ellos, seran resueltas por los asociados. el liquidador o liquidadores tendran la
representacién legal de la cooperativa en liquidacion.

PARAGRAFO 5. CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA ADMINISTRADO BIENES DE
LA COOPERATIVA. Cuando sea designada liquidadora una persona que haya administrado bienes
de la cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestién, por
parte de la institucion del estado que cumpla dicha funcioén. Si transcurridos treinta (30) dias desde
la fecha de su nombramiento, sin que se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar
nuevo liquidador.

PARAGRAFO 6. CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y ACREEDORES. El liquidador o liquidadores
deberan convocar a los asociados y acreedores cada tres (3) meses, para rendir informe detallado
sobre la situacion en que se encuentre el proceso de liquidacién y publicar dicha informacién en las
oficinas donde se esté llevando el proceso.

No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado
de la liquidacion o dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. la convocatoria
se hara por el veinte por ciento (20%) de los asociados al momento de la disolucion.

PARAGRAFO 7. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Son deberes del liquidador o liquidadores
los siguientes:
e concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
e formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros de los documentos y papeles.
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e exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
e liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.
cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
enajenar los bienes de la cooperativa.
presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de la liquidacion.
obtener de la superintendencia de economia solidaria su finiquito.

PARAGRAFO 8. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o liquidadores
seran fijados y regulados por la asamblea en el mismo acto de nombramiento. cuando la designacion
la haya hecho la institucion del estado que cumpla dicha funciéon, los honorarios seran pagados
conforme éste lo determine.

PARAGRAFO 9. PAGOS EN LA LIQUIDACION. En la liquidacién de la cooperativa, debera
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

e gastos de liquidacion.

e salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.

e obligaciones fiscales.

e créditos hipotecarios y prendarios.

e obligaciones con terceros.

e aportes de los asociados.

e cuando se trate de cooperativas autorizadas para captar recursos de asociados y de
terceros, estos depositos se excluiran de la masa de la liquidacion.

e en los procesos de liquidacion de las cooperativas de seguros y en las organizaciones
cooperativas de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo de caracter
financiero o de seguros, se seguird el procedimiento especial establecido para las
instituciones financieras.

Cuando se trate de cooperativas autorizadas para captar recursos de asociados y de terceros, estos
depositos se excluiran de la masa de la liquidacion.

PARAGRAFO 10. REMANENTES DE LA LIQUIDACION. Los remanentes de la liquidacién seran
transferidos a la cooperativa que, a la fecha de la liquidacién, la asamblea general determine, o en
su defecto pasara a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo de
tercer grado.

CAPITULO XI
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ARTICULO 66°. REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma a los estatutos de “Coomunidad”, solo
podra hacerse en asamblea general ordinaria o extraordinaria, con el voto favorable de por lo menos
las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados presentes en asamblea, siempre
y cuando el punto de la reforma, haya sido incluido en el orden del dia a cumplirse de acuerdo a la
convocatoria.

ARTICULO 67°. PROPUESTAS DE REFORMA. Las reformas propuestas por el consejo de
administracion se daran a conocer a los asociados o delegados una vez se haga la convocatoria de
la asamblea. cuando tales reformas sean propuestas por los asociados deben ser enviados al
consejo de administracion, por lo menos diez (10) dias antes a la fecha de la convocatoria para que
el consejo la analice, la divulgue y la presente a consideracion de la asamblea general.
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CAPITULO XIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. INSPECCION Y VIGILANCIA. La COOPERATIVA dara oportuno y estricto
acatamiento a las normas vigentes, sobre inspeccion y vigilancia asignadas a la superintendencia
de economia solidaria o el ente de vigilancia respectivo, de conformidad con lo consagrado
expresamente en las leyes 79 de 1988 y 454 de agosto 6 de 1998, asi como en las normas legales
que en el futuro se expidan al respecto.

ARTICULO 69°. DISPOSICIONES SUPLETORIAS. Los casos no previstos en estos estatutos y
que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones, se resolveran de acuerdo con la
siguiente prelacion:

—_

Legislacion cooperativa.

2. Legislacién sobre otras formas asociativas de la economia solidaria, preferentemente de las
sometidas a la inspeccion y vigilancia de la superintendencia nacional de la economia
solidaria o el ente de vigilancia respectivo.

3. Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales anteriores, y

en ultimo término para resolverlos, se recurrira a las disposiciones generales del derecho

comercial sobre sociedades que por naturaleza sean aplicables a las entidades
cooperativas.

APROBADOS SEGUN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DELEGADOS No 037, DEL 30 AGOSTO
DEL 2024.

Cumplido registro Camara de Comercio de Bucaramanga 16 Septiembre del 2024
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